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ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES PSYCHOSOCIALES

Développer les compétences professionnelles des animateurs
dans le cadre d’activités périscolaires

Exemple de formation en date du 21/01/21

Public visé :
Animateurs(trice)s du périscolaire
Prérequis :

Cette formation ne nécessite pas de prérequis

_Modalités et délai d’acces :

A partir de I'acceptation conjointe stipulée lors de la
signature de la convention, il existe un délai moyen
de mise en ceuvre estimé a 2,3 mois.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :

fr)’ @?‘ k - Nous contacter 30 jours avant afin
- & (_/ 5 d’organiser au mieux la formation.

Objectifs pédagogiques :

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :
1. Faciliter 'engagement et 'autonomie des enfants
2. Développer leurs capacités d’autorégulation
3. Favoriser la coopération entre eux
4. Résoudre des problemes avec eux
5. Développer le respect entre eux
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6. Passer des contrats avec les enfants et les suivre

7. Gérer les conflits avec les enfants

8. Recherche de solutions en équipe en utilisant la GIB( grille
d’identification des buts poursuivis par I’enfant)

9. Connaitre les origines de la Discipline positive

10.Connaitre les notions clés de la discipline positive:

fermeté, bienveillance, encouragement, appartenance, contribution

Programme détaillé
1. Faciliter 'engagement et I’'autonomie des enfants

1.1 Accords et lignes de conduites
1.2 Routines, rituels
1.3 Responsabilités

Développer leurs capacités d’autorégulation
2.1 Le cerveau dans la main
2.2 Créer un espace-temps de pause avec les enfants
2.3 Découvrir des activités pour apaiser les enfants

Favoriser la coopération entre eux
3.1 Le jonglage coopératif

Résoudre des problemes avec eux
4.1 Les quatre suggestions pour la résolution de probleme
4.2. La roue des choix

4.3 La recherche de solutions avec les enfants
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Développer le respect entre eux
5.1 Respect mutuel
5.2 Respect des différences « La jungle »
Passer des contrats avec les enfants et les suivre
6.1 Outils de suivi des contrats éducatifs passés avec les enfants
Gérer les conflits avec les enfants
7.1 Ouitils de gestion de conflits avec les enfants
Recherche de solutions en équipe
8.1 Procédure de recherche de solutions en équipe
8.2 Découverte de la GIB
Connaitre les origines de la Discipline positive
9.1 Adler, Dreykurs, Lynn Lott, Jane Nelsen
Connaitre les notions clés de la discipline positive :
10.1 Fermeté ET bienveillance
10.2 Encouragement/compliment
10.3 Besoin d’appartenance et de contribution
Moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement mis en ceuvre
Moyens pédagogiques:

Alternance d’apports théoriques, activités et réflexions interactives, apports pratique et
concrets au plus proche de la réalité du quotidien, recherches de solutions entre pairs sur
des cas concrets

Moyens techniques :
Salle de formation équipée de tables et chaises, paperboard, vidéoprojecteur
Moyens d’encadrement :

Formatrice certifiee en Discipline Positive
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Moyens permettant le suivi et I'appréciation des résultats
Suivi de I'exécution :

Feuilles de présences signées des stagiaires et du formateur par demi-journée et
attestation de présence individuelle

Appréciation des résultats :

Evaluation qualitative de la formation a chaud.

Evaluation de I'acquisition des compétences par QCM sommatif en fin de formation.
Evaluation a froid de la formation quelques mois apreés.

Attestation de fin de formation individuelle avec niveau de compétences atteint.

Organisation et fonctionnement de la formation

Durée totale de la formation : Deux jours (soit 12 heures stagiaire)
Horaires : 9h30-12h30 14h-17h

Rythme : En discontinu

Mode d’organisation pédagogique : Présentiel en intra-entreprise
Nombre de participants maximum : 20

Lieu de formation : Sur site client

Tarif : 2400 euros TTC

Indicateurs de résultats :
Taux de satisfaction des stagiaires

Evaluation des compétences
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