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Accompagner la création et la mise en place  des accueils éducatifs 
 dans les maisons de quartiers de Corbeil Essonnes 

(Exemple de formation de sept 23 à Mai 24) 
 
 

Objectif général de la formation  
 
Construire en coopération le projet pédagogique des accueils éducatifs en expérimentant  
les outils  et la posture de la discipline positive.  
Découvrir cette posture et ces outils qui seront ensuite utilisés  pour animer les accueils 
éducatifs et y développer les compétences psychosociales des enfants à travers toutes les 
activités qui y seront proposées. 
 
Public visé et prérequis :  
 

Public visé : animateurs, directeurs de Maison de Quartier 
 
Prérequis : Aucun prérequis  

 
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : 
 

 
 
 
Modalités et délais d’accès :  

A partir de l’acceptation conjointe stipulée lors de la signature de la convention, il existe un 
délai moyen de mise en œuvre estimé à 2, 3 mois. 
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Objectifs spécifiques de la formation 

Obj 1 Rappeler les compétences psychosociales et leur place centrale dans les 
accueils éducatifs 
 
Obj 2 Repréciser l’intérêt de la discipline positive pour accompagner la mise en place 
des accueils éducatifs 
 
Obj 3 Entraînement aux activités des 3 premières séances spécifiques CPS 

 
Obj 4 S entraîner aux activités de régulation des émotions 
 
Obj 6 Définir ensemble les missions du responsable des accueils éducatifs 

 
Obj 7 Préparer le livret de compétences et le festigouter 
 
Obj 8 Connaître son mode de fonctionnement et ce qu’il peut générer chez les autres 
 
Obj 9 S’entraîner à animer les activités de communication 
 
Obj 10 Préparer en coopération le festigoûter interquartiers 

 
Programme de la formation 
Vendredi 15 septembre 2023 

Obj 1 Rappeler les compétences psychosociales et leur intérêt en matière éducative 
Obj 2 Repréciser l’intérêt de la discipline positive pour accompagner la mise en place 
des accueils éducatifs 
Obj 3 Entraînement aux activités des 3 premières séances spécifiques CPS 

 
Vendredi 20 octobre 2023 

Obj 4 S entraîner aux activités de régulation des émotions 
Obj 6 Définir ensemble les missions du responsable des accueils éducatifs 

 
Vendredi  15 décembre 2023 

Obj 7 Préparer le livret de compétences et le festigouter 
 

Vendredi  1er mars 2024 
      Obj 8 Connaître son mode de fonctionnement et ce qu’il peut générer chez les autres 
Vendredi 6 avril 2024 

Obj 9 Organiser les séjours familles avec les outils discipline positive 
 

Vendredi 31 mai 2024 
Obj10 Préparer le festigoûter interquartiers 
 
 
  

 
 



 

Page 3/3 

ASSOCIATION de DEVELOPPEMENT des COMPETENCES PSYCHO-SOCIALES (ADEVCPS) 
Mail : adevcps@gmail.com| Site Internet : www.adevcps.com 

22 route de Mauny 85300 SALLERTAINE 
N° Siret : 813 093 911 00036 |Numéro de déclaration d’activité : 119 409 315 94 auprès du préfet de région Ile de France 

 

 
 
Moyens pédagogiques et techniques et de suivi 

Moyens techniques : 
Alternance d’apports théoriques, activités et réflexions interactives, apports pratiques et 
concrets au plus proche de la réalité du quotidien. 
 
Moyens d’animation de la  formation : 
Mireille Bellanger:   

● Plus de 25 ans d’expérience dans l’enseignement et l’éducation, de la maternelle 
au lycée  

● Formatrice à l’interne pour l’Education Nationale de 2016 à 2022 

● Formatrice qualifiée en Discipline Positive pour la classe et la collectivité 
 

Moyens permettant le suivi et l’appréciation des résultats : 
Suivi de l’exécution : 
Feuille de présence signée des stagiaires et de la formatrice  par demie-journée 
Appréciation des résultats: 

● Questionnaire de satisfaction et l’attestation de fin de formation individuelle 

● Evaluation des connaissances et compétences acquises  
● Attestation de fin de formation avec niveau d’acquisition des compétences atteint 

● Questionnaire à froid 3 mois après la formation sur la plus value de la formation  
 

 
Organisation et fonctionnement de la formation 
Durée totale de la formation : 

6 séquences de 2h30  (soit 15 h par stagiaire )  
Horaires : 10h-12h 30  
Mode d’organisation pédagogique : 

Présentiel en intra-entreprise 
 

Participants: 20  participants  maximum  
 
Lieu de formation : sur site du client ( une MDQ au choix des participants) 

 
Tarif : 3000 euros TTC  
 
Indicateurs de résultats : 

●  Taux de satisfaction des stagiaires 

● Evaluation des compétences acquises 


